udostepniamy sie. zréb to sam!

wspotpraca

dostepnos¢

scenariusze i materiaty do przeprowadzenia

warsztatu na temat dostepnosci
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\j. b o skorzystaé z nich w swoich instytucjach
Ah\\\‘(m (* e . i organizacjach, inicjujgc dyskusje ze wspot-
pracownikami, przygotowujgc zajecia dla wolontariuszy, czy decydujgc sie na konkretne dziatania
zwigzane z udostepnianiem Waszych obiektéw i programéw dla oséb z réinego rodzaju dysfun-
kcjami. Ponizej przedstawimy tez informacje o organizacjach, z ktérymi warto w takiej sytuacji
nawigzaé¢ kontakt, krotki przeglad stron internetowych, ktére pomogg w gtebszym rozpoznaniu
tematu i kilka tekstow, dzieki ktérym bedziecie mogli usystematyzowac i poszerzy¢ wiedze w tym
zakresie. Mamy nadzieje, ze bedg to nie tylko przydatne, ale tez inspirujgce materiaty. Przypominamy
tez, ze jesteSmy bardzo zainteresowani wymiang. Podzielcie sie zatem z nami pomystami
na dziatania, ktére chcielibyscie zorganizowaé, informacjami o tym, jakie projekty wdrozyty Wasze
instytucje lub organizacje, ale tez watpliwosciami, komentarzami, ktére sg wazne dla takiej dyskus;ji.

IDEA SEMINARIUM

Dostepnos$¢ to nie specjalna ustuga, Swiadczona przez instytucje kultury. To czes$¢ regularnej
dziatalnosci, inne podejscie do praktykowanego na co dzien ,rozwoju widowni”. Najczesciej pojecie
to jest elementem strategii instytucji dotyczgcej osdb z niepetnosprawnosciami. Tymczasem powinno
by¢ podstawa polityki odnoszacej sie do ogdtu odbiorcédw, niezaleznie od wieku, pozycji spotecznej,
korzeni kulturowych i kwalifikacji, a takze poziomu sprawnosci. To staty proces adaptac;ji i tworzenia:
tak infrastruktury, jak i programu instytucji. Nie wystarczy bowiem wyeliminowaé bariery
architektoniczne. Trzeba zapobiega¢ tworzeniu nowych — zwtaszcza na poziomie mentalnym.

Cele seminarium: podnoszenie kwalifikacji, dyskusja i ocena poziomu dostosowania instytucji kultury
w odniesieniu do potrzeb réinych grup odbiorcéw, zwtaszcza z dysfunkcjami. Skierowane byto
do pracownikéw sektora kultury, ktérzy zamierzajg zwiekszy¢ dostepnosé i otwartos¢ swoich
placowek dla niepetnosprawnych odbiorcéw. W trakcie zaje¢ poruszone zostaty kwestie dotyczace
przygotowania samych instytucji i ich programéw z mysla o osobach niepetnosprawnych,
projektowania uniwersalnego, prostych metod adaptowania przestrzeni oraz wydarzen do potrzeb
0s6b z dysfunkcjami, czy zasad obstugi tych grup odbiorcéw. Omoéwione zostaty przyktady takich
praktyk w odniesieniu do polskich i zagranicznych placéwek.

GOSC SPECJALNY — Edyta Lisek-Lubas, Muzeum Regionalne w Stalowej Woli
MODERATOR — Anna Danilewicz, Muzeum Wojska w Biatymstoku



CZESC |
CO TO JEST DOSTEPNOSC?

° CZAS: 60 min.
@ METODA: burza mézgdéw

éé MATERIALY:

zestaw piktogramoéw — do wyswietlenia lub wydrukowania (w zatgczeniu)
karteczki samoprzylepne
markery

ASRNENIEN

flipchart lub duze kartki papieru (do zapisania efektow dyskusiji)

Zestaw piktogramoéw, ktéry dla Was przygotowalismy, opisuje rézne poziomy dostepnosci instytucji,
utatwienia, ktdre umozliwiajg odbidr wystawy, muzeum osobom z réinymi rodzajami niepetno-
sprawnosci, ale tez innym grupom odbiorcéw. Ten zbidr nie jest przypadkowy. Wszystkie
te piktogramy spotkacie np. w Muzeum w miejscowosci Batalha (Museu da Comunidade Concelhia
da Batalha MCCB) w Portugalii. Poszczegdlne symbole — w wielu innych muzeach, galeriach,
instytucjach w Polsce i na $wiecie. Kazdy symbol na swoje konkretne znaczenie, jednak w dostepnosci
rozumianej jako otwarty proces nigdy ich funkcja nie wyczerpuje sie na jednym dziataniu. Ponizej
znajdziecie opis zastosowania poszczegdlnych znakéw — dostowne znaczenie i rozwiniete
o te udogodnienia, ktére wystepujg w instytucjach wystawienniczych.

Jak mozecie je wykorzystac?

Podjazd dla niepetnosprawnych

. - budynek wyposazony w rampy, podjazdy, pochylnie o odpowiednim
nachyleniu

- swobodny dostep do drzwi wejsciowych (np. drzwi rozsuwane
automatycznie, zniwelowany prog)

- szerokie pasaze, zniwelowane powierzchnie, posadzka antyposlizgowa




Winda dla niepetnosprawnych

- do samodzielnej obstugi przez osobe niepetnosprawng (m.in. dostep
z poziomu korytarza, odpowiednie wymiary kabiny, oznaczenia
przyciskdow, wtasciwa wysokos¢ panelu sterujgcego na zewnatrz
i wewnatrz windy)

- dostep na wszystkie uzyteczne poziomy budynku

Obstuga

- odpowiednia wysoko$¢ lad, kontuaréw w recepcji

- ergonomiczne meble, gabloty, siedziska w budynku (przede wszystkim
odpowiednia wysoko$¢, mozliwosé podjazdu wézkiem, czy nachylenie)

- obstuga przygotowana do obstugi gosci z rdznymi rodzajami
niepetnosprawnosci

Braille
- napisy, opisy, teksty, oznaczenia w brajlu

Sciezki dotykowe

- Sciezki dotykowe: eksponaty (nie tylko w wyznaczonych miejscach,
ale tez state elementy ekspozycji), kopie obiektéw muzealnych, makiety,
mapy, modele, wyttaczane (wypukte) materiaty i ilustracje (jako
integralna cze$¢ wystawy oraz dodatkowe elementy, wykorzystywane
przy indywidualnym zwiedzaniu lub w trakcie zajec)

- manualne poznawanie obiektéw przestrzennych, ale tez np. obrazéw
(strukturalne zréznicowanie ksztattu, rysunku czy koloru)

Materialy drukowane wielkq czcionkq

- optymalny rozmiar czcionki (14 pt), kroj (typ) jak najprostszy (np. Arial,
Georgia, Verdana)

- powiekszone odstepy miedzy liniami

- odpowiedni kontrast tekstu i tta (najlepszy: czarno na biatym)

- unika¢ podkreslen, przekreslen, pochylen



Pies

- wolny wstep dla psa towarzyszgcego (psa przewodnika, psa
dla niestyszacych, psa opiekuna)

- miska z wodg

- miejsce, gdzie mozna psa zostawic (jesli zwiedzajgcy sobie tego zyczy)

Dostep dla oséb niewidomych i stabowidzqgcych

- obiekt dostosowany dla oséb niewidomych i stabowidzacych

(m.in. oznaczenia drzwi, okien, schodow, oswietlenie oraz wszelkie

inne udogodnienia, o ktérych byta mowa)

- $ciezki umozliwiajgce indywidualne zwiedzanie przez osoby niewidome
poruszajgce sie z laskg

- informacje multimedialne z podtgczeniem do czytnikéw ekranu

Jezyk migowy

- obstuga ze znajomoscia jezyka migowego

- ttumaczenia w jezyku migowym do materiatéw audio-wideo

- oprowadzanie w jezyku migowym

- wideo przewodniki (z napisami i jezykiem migowym)

- filmy z napisami

- materiaty drukowane z uproszczonym opisem, przystosowanym
do potrzeb osoby gtuchej

Larg print subtitles

- napisy do filméw duzg czcionka, z mozliwoscia powiekszania
na ekranie

- multimedia (w tym z wideo-przewodnikéw) — duzg czcionkg

- dotyczy¢ moze jezyka rodzimego oraz jezykdw obcych

Audiodeskrypcja

- audiodeskrypcja na zywo — przewodnik

- audioprzewodniki z audiodeskrypcja

- mobilne aplikacje z audiodeskrypcja

- dotyczy¢ moze jezyka rodzimego oraz jezykdw obcych



Audioprzewodniki
- audio i wideo-przewodniki

- w réznych wersjach jezykowych
- w wersji wideo — z opcjg napiséw

Obiekt dostepny dla osob stabowidzqcych i niewidomych

- oznaczenia — drzwi, schodéw, kierunkdw, pomieszczen, itp.

- kolorystyka — wysoki kontrast (w takim samym stopniu dotyczy $cian,
jak i plansz informacyjnych)

- zoom — wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe (multimedia), mozliwos¢
przetgczenia na obraz z wysokim kontrastem

- lupa

( \ Parking dla niepefnosprawnych

- wyznaczone miejsce na parkingu, pofozonym jak najblizej wejscia
do budynku

- utwardzone drogi od parkingu do wejscia

&

Oznaczamy sie

Czy w Waszej instytucji istniejg juz jakies udogodnienia? Nie muszg to by¢ specjalne sprzety
czy urzadzenia. Moze po prostu wjazd do budynku jest pozbawiony barier?

Zastandwcie sie wraz ze swoimi wspotpracownikami, ktére z podanych piktograméw moglibyscie
juz teraz zastosowaé w swoim budynku.

v' Umiesécie tabliczke z tym znakiem przy wejsciu i na stronie internetowej. Postuguijcie sie tymi
symbolami w materiatach informacyjnych i promocyjnych. To réwnie wazne informacje,
jak adres i godziny otwarcia.

v" Wiekszo$¢ przedstawionych piktograméw mozecie znalezé w sklepach jako zestanda-
ryzowane tabliczki, wywieszki. Mozecie tez opracowaé je sami — wazne, zeby stosowac
je jako ujednolicony, czytelny system informacji. Centrum im. Ludwika Zamenhofa moze
dla Was przygotowac wybrane piktogramy w formie grafik wypuktych (tyflografik).

v" Na stronie internetowej mozecie doktadnie opisaé, co dany symbol oznacza w Waszym
przypadku. Nie zawsze pierwsze znaczenie jest jedynym lub najwazniejszym.



v

v

Rozwazcie wszystkie aspekty. Rownie istotne jak to, ze na parkingu jest wyznaczone miejsce
dla samochodu osoby niepetnosprawnej, jest poinformowanie odbiorcéw, ze do wejscia
prowadzi nieréwna, wyboista droga.

Pamietajcie, ze nie musicie od razu uruchomic¢ wszystkich opcji dostepu. Najwazniejszy
jest bowiem ten pierwszy — do informacji.

Znaki przysztosci

Zaproponowany system piktograméw mozecie tez wykorzysta¢ jako inspiracje do planowania

kolejnych zmian i udogodnien.

v

Przeanalizujcie otoczenie, w ktérym pracujecie, gdzie zapraszacie Waszych odbiorcow.
Jakie trudnosci w dostepie do budynku i programu instytucji/organizacji s3 w Waszym
przypadku najistotniejsze?

Cze$¢é z nich z pewnosciag wymaga ogromnych naktadéw finansowych. Pamietajcie o nich,
gdy zaczniecie rozmowy o remontach, przebudowie.

Niektére mozecie wprowadzi¢ sami lub przy pomocy wspdtpracownikow, przy niewielkim
naktadzie pracy i stosunkowo niewielkich kosztach. Cwiczenie z piktogramami moze Wam
poméc zidentyfikowacd te obszary.

Zwrdccie uwage, ze znaczna czes¢ udogodnien dotyczy tzw. miekkich kompetenc;i,
nie dziatan w obrebie infrastruktury. Audiodeskrypcja, jezyk migowy, zasady obstugi goscia
niepetnosprawnego — to wszystko stosunkowo tatwo wdrozyé, dzieki szkoleniom,
¢wiczeniom, konsultacjom ze specjalistami i osobami z niepetnosprawnoscig. Ostatnia droga
moze Wam dodatkowo pomdc przy okazji pozyska¢ nowe grupy odbiorcéw dla instytucii,
Czy organizacji.

Najprostszg za$ metoda jest zorganizowanie wizyty, spotkania z osobami, ktére chcecie
wiaczyé do grona Waszych odbiorcdw. Osoby niedowidzace i niewidome, gtuche
i niedostyszace, wdzkowicze — najszybciej powiedzg Wam, co w prosty sposéb mozna zmieni¢
w funkcjonowaniu placéwki, by stata sie ona bardziej przyjazna wszystkim gosciom.

Planujac jakiekolwiek udogodnienia pomysicie, w jaki sposéb mozina je wprowadzic,
by stuzyly jak najwiekszej grupie odbiorcéw. Jedng z podstawowych zasad dostepnosci jest
bowiem unikanie stygmatyzowania, robienia czego$ dedykowanego tylko i wyltacznie
dla jednej, konkretnej grupy oséb. Przyktad: samoobstugowy sklepik w Muzeum Regionalnym
w Stalowej Woli — z jednej strony to udogodnienie dla odbiorcéw niepetnosprawnych,
bo pozwala im na swobodny dostep do ksigzek czy gadzetdw, z drugiej — funkcjonalne
rozwigzanie, ktére stuzy wszystkim osobom.



° CZAS: 90 min.
g METODA: burza mdzgéw

W trakcie seminarium wspierali nas: Urszula Moroz, Dorota Krélikowska, Adam Kujawa. Podobne
spotkanie z osobami z réznymi rodzajami dysfunkcji mozecie zorganizowaé w swoje]j instytucji,
organizacji: dla pracownikéw swojego dziatu, dla catego zespotu, a mozie na poczatek tylko
face to face, zebyscie sami nabrali wiekszego rozeznania.

Goscie idg!
Na poczatek zastandéwcie sie:
v w jakiej czesci obiektu najistotniejsze informacje docierajg do odbiorcéw za pomoca
dzwieku?
v' gdzie elementy wizualne odgrywaja najwazniejszg role?
v" do jakich czeéci budynku moze/ powinna méc dotrze¢ osoba, ktéra porusza sie na wdzku,
a gdzie na pewno napotka trudnosci?

Przygotowania:

v'wyznaczcie kazdej grupie jedno zadanie, zwigzane z danym rodzajem niepetnosprawnosci;
zapiszcie pytania (ponizej) na oddzielnych kartkach, po jednym dla kazdej grupy;
okreslcie czas przeznaczony na wykonanie zadania;
obserwujcie grupy w trakcie zadania — Wasze uwagi i spostrzezenia beda wazne,
gdyz uczestnicy na wiele aspektow nie sg w stanie zwrdci¢ uwagi, pochtonieci wykonywaniem
zadania (np. sposob, w jaki odnoszg sie do goscia, jak sie z nim komunikuja, itp.).

AN NN

Razem z go$émi wybierzcie sie na spacer i sami sobie odpowiedzcie na pytania, ktore analizowalismy
podczas seminarium:

v' W jakim stopniu poszczegdlne elementy, czeéci budynku, ekspozycji sg dostosowane
do potrzeb osoby niestyszgcej, stabowidzacej lub niewidomej, poruszajgcej sie na wdzku?
Zwrdccie uwage zaréwno na architekture czy infrastrukture, ale tez np. na wysokosé,
na jakiej zawieszony jest obraz, tabliczka z opisem, czy tablica informacyjna.

v" Na jakie niedogodnosci natrafi osoba z dysfunkcjg stuchu, wzroku, narzagdéw ruchu?

v Jakie ufatwienia juz istniejg, a jakie jeszcze mozna wprowadzi¢? W tym miejscu zrébcie
¢wiczenie z wyobrazZnig, sprébujcie przeprowadzi¢ maty eksperyment pt.: ,Moja instytucja
od kuchni”. Postawcie sobie pytania: czy na pewno w muzeum, galerii niczego nie mozna
dotykac? jak ,,opowiedzie¢” scenografie w teatrze? czy i w jaki sposéb mozna zapisac i opisac
dzwieki?



Sprébujcie znalezé sposoby, by nawet to, co niedotykalne, niestyszalne, niedostepne stato sie
mozliwe do poznania. To miejsce na eksperymenty, ktére by¢ moze pozwolg Wam stworzy¢
zupetnie nowe rozwigzania w zakresie dostepnosci!

Czy istniejgce lub proponowane przez Was udogodnienia mogg by¢ tez uzyteczne dla innych
grup odbiorcéw, nie tylko z dysfunkcjami?

Na koniec opiszcie krétko Wasze odczucia — jak czuliscie sie i jak sie zachowywaliscie poznajac
SWoj3 instytucje/organizacje w towarzystwie osoby z niepetnosprawnoscig? Co sprawiato
wam dyskomfort, trudnos¢? Czego sie nie spodziewaliscie?

Sprobujcie zaplanowaé — od razu lub przy najblizszej nadarzajacej sie okazji — jaka$ konkretna
wystawe, projekt, aranzacje, ktéra umozliwi przynajmniej czesciowe wykorzystanie
zaplanowanych przez Was rozwigzan. Moze uda sie umozliwi¢ zwiedzajgcym manualne
poznanie obiektow/obrazow? Moze podpisy lub opis ekspozycji da sie wykonaé wiekszg
czcionka? A moze macie inne pomysty?

Goscinne progi

Ponizej zebralismy tez kilka uwag i propozycji, ktére pojawity sie w trakcie warsztatéw w Centrum

im. Ludwika Zamenhofa. To sugestie naszych Gosci, Wasze spostrzezenie, uzyteczne w kazdej

instytucji i z pewnoscig nie tylko dla oséb niepetnosprawnych:

v
v

NNANENENENEN
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szatnia — nizej zainstalowane wieszaki

korytarze, przejscia — im mniej nierdwnosci, tym lepiej; chodniczek, wycieraczka, dywan
to tez przeszkody terenowe

strzatki, napisy — zapewnig lepszg orientacje w terenie

wielkie, szklane drzwi — oznakowane na wysokosci wzroku

schody — oznakowany przynajmniej pierwszy i ostatni stopien

pomoc osobie niepetnosprawnej — gdy potrzebuje, to o nig poprosi

filmy, nagrania wideo — napisy z regulacjg rozmiaru czcionki

drzwi wejsciowe — nizej zainstalowany dzwonek

piktogramy - czytelna informacja w budynku, na stronie internetowej, ulotkach
o utatwieniach w dostepnie do instytucji

jasne i czytelne oznaczenie kierunkdw zwiedzania, lokalizacji poszczegdlnych pomieszczen
wprowadzenie elementéw dotykowych — wybranych eksponatéw, kopii, elementéw
ekspozycji, ktdre nie sg zabytkami, elementéw aranzacji, grafik wypuktych (tyflografika)
audioprzewodniki — mogg zawierac audiodeskrypcje, ale tez po prostu opowiesé o wybranych
fragmentach ekspozycji



Goscinne wystepy

Najlepszymi doradcami beda z pewnoscig organizacje, ktére na co dzien pracujg na rzecz dostepnosci
i pokonywania barier:

Polski Zwigzek Niewidomych / Koto PZN w Biatymstoku (miasto)

ul. Biata 13/33, 15-434 Biatystok, tel. 85 732-42-83

Polski Zwigzek Niewidomych / Koto PZN w Biatymstoku (teren)

ul. Biata 13/33, 15-434 Biatystok, tel. 85 732-42-83
http://www.pzn.org.pl/index.php

Polski Zwigzek Gtuchych / Koto Terenowe PZG w Biatymstoku

ul. Dziesieciny 59, 15-806 Biatystok, tel.: 85 653 46 20, e-mail: bialystokpzg@02.pl
http://www.pzg.org.pl/

Fundacja Aktywnej Rehabilitacji — Region Podlaski
ul. Zwyciestwa 14/3 lok. 45 (budynek WSE), tel.: 85 742 68 85, 509 447 064
www.far.org.pl, www.pelnoprawniiaktywni.pl



http://www.pzn.org.pl/index.php
mailto:bialystokpzg@o2.pl
http://www.pzg.org.pl/
http://www.far.org.pl/
http://www.pelnoprawniiaktywni.pl/

CzeSC 1l
Z DOSWIADCZEN MUZEUM REGIONALNEGO
W STALOWEJ WOLI

W trakcie seminarium Edyta Lisek-Luba$
zaprezentowata programy realizowane
przez Muzeum Regionalne w Stalowej Woli:
v" ,Na poczatku byto Dostepne
Muzeum” (2007-2011)
v',Poczuj sztuke” (2011)
v" ,Muzea bez barier” (2013-2015)

W czesci pt. Na obrzezach sztuki. Oczy na wysiegniku poruszyta nastepujgce zagadnienia:
v" Niestyszacy odbiorcy sztuki
v' Graw wiedze i widzenie. O eksperymencie przeprowadzonym z niestyszgcymi
v" S-surdodizajn — o do$wiadczeniach w Lubelskiej Szkole Sztuki i Projektowania

W trakcie warsztatéw najwiekszy akcent byt ktadziony na (Z)ROZUMIENIE:
- tego, jak dziatajg stosowane przez nas udogodnienia,
- jak jestesmy w stanie komunikowac sie z odbiorcami, ktdrzy majg inne niz my metody percepcji.

Dzieki ponizszym ¢éwiczeniom mozecie réwniez sprawdzi¢, z jakimi ograniczeniami muszg sie liczy¢
osoby sprawne, jakie bariery muszg pokonaé, by umozliwi¢ dostep do swojego programu, oferty,
dziatania osobom z dysfunkcjg. Z dyskusji przy stolikach wynikato jednoznacznie, ze podstawowym
ograniczeniem jest brak wiedzy o tym, na czym polega dana niepetnosprawnos¢ i czym sie
charakteryzuje wtasciwy dla niej sposéb komunikacji. W pokonywaniu tych barier pomdc mogg
ponizsze ¢wiczenia, opracowane przez Edyte Lisek-Lubas. Sprdébujcie je dostosowac do realiow
i potrzeb Waszej instytucji, programu, organizacji.

10



° CZAS: 45 min.

METODA: praca w grupach
lub parach

éé MATERIALY:

v Kkartki i papier, glina

AN

zdjecia kilku wybranych obiektéw lub — o ile to mozliwe — same obiekty
v" opisy kilku wybranych obiektéw (grafika, rzeiba, obraz) — moga to by¢ obiekty, ktdre
sg lub byty prezentowane w danym muzeum, galerii

Opisy trzeba przygotowac wczesniej, zgodnie z zasadami audiodeskrypcji. Powinny by¢ krotkie,
rzeczcowe, maksymalnie obiektywne. W trakcie warsztatu jedna osoba czyta opis, pozostali
cztonkowie grupy tworzg wedtug tego opisu wizualizacje tego, co zostato w ich pamieci — rysujac
na kartce, lepigc w glinie. Jesli pracujecie w parach, wykonajcie ¢wiczenie dwukrotnie, zmieniajac sie
rolami.

Na koniec sprébujcie okreslic:
v" naile obiektywny moze by¢ opis audiodeskrypcyjny?
v’ jakie elementy najtrudniej jest opisaé/zwizualizowac?
v co sprawiato najwieksza trudnos$é osobom przygotowujgcym ,portret” obiektu?
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c CZAS: 30 min.

METODA: praca w grupach
lub indywidualna

% MATERIALY:

v" nagrania wideo z opisem eksponatéw/dziet sztuki lub fragmentu ekspozycji w jezyku
migowym PJM i SJIM (mozecie je przygotowacé sami, zapraszajagc do wspdtpracy ttumacza
jezyka migowego, przy pomocy Zwigzku Gtuchych; na youtube.com réwniez mozna znalezé
takie materiaty)

v' projektor

v" glina (opcjonalnie)

Na podstawie przygotowanego wspdlnie z niestyszgcymi nagrania wideo uczestnicy majg za zadnie
stworzy¢ ,zobaczony”/,ustyszany” opis tego obiektu (fragmentu wystawy). Mogg przedstawic
go rzezbigc w glinie lub zapisaé. Nagranie wideo nalezy kilka razy powtdrzy¢. Uczestnikom mozna
zarysowac kontekst, ktérego dotyczy prezentowany obiekt (np. ogdlna tematyka ekspozycji).

Na koniec sprébujcie okresli¢:
v’ co sprawiato najwiekszg trudnos$é w zrozumieniu opisu w jezyku migowym?
v" co udato sie Wam rozszyfrowaé?
v' co wiecie o jezyku migowym, a jaka wiedza na ten temat jest Wam potrzebna?
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CZAS: 50 min.

METODA: praca w parach

% MATERIALY:

v" opaski na oczy

v’ karteczki z instrukcjami
v kartki papieru
v"markery, mazaki

Do tego zadania mozecie w prosty sposdb przygotowac gogle, ktdre znieksztatcg i zastonig widok,
mozna je wykorzystaé, by uswiadomi¢ sobie i innym, na czym moga polegac trudnosci z widzeniem.
Zeby wykona¢ specjalne gogle, wystarczy kupi¢ zwykte okulary ochronne, a nastepnie oklei¢ je grubo
folig i przezroczystg tasma klejagca. Pamietajcie, ze warstwa ta powinna zapewnic¢ szczelne
przyleganie oprawy do twarzy. Tak wykonany sprzet doskonale sprawdzi sie w trakcie ¢wiczenia.
Zadanie mozna wykona¢ w kilku wariantach lub wybraé jeden z nich:

Spacer

° CZAS: 20 min. a METODA: praca w parach

Dobieracie sie w pary. Jedna osoba zastania oczy, druga jest jej przewodnikiem. Nie instruujecie
wczesniej uczestnikow, jak powinni sie zachowywad. Pozwdlcie im na popetnienie btedéw. Osobom
widzgcym pokazcie karteczke z informacjg, gdzie ma sie udac razem ze swoim niewidomym/
niedowidzacym towarzyszem. Osoba z zastonietymi oczami nie powinna wiedzie¢, jakie miejsce jest
celem spaceru. Przewodnik ma za zadanie doprowadzi¢ gosci do wybranego miejsca — najlepiej czesci
wystawy, ale nie koniecznie — i opisa¢ to, co w tym miejscu trzeba, warto zobaczyé. Po 5 minutach
osoby zmieniaja sie, a Wy przekazujecie kolejne zadanie - nastepny punkt do odwiedzenia.
Na zakonczenie porozmawiajcie:

v’ jakie byty odczucia przewodnikéw?

v’ jak sie czuty osoby, ktére miaty zastoniete oczy?

v jakich sposobéw, stéw uzywali przewodnicy, by przedstawi¢ swoim towarzyszom dany

fragment ekspozycji?
v' w jaki sposdb prowadzili osoby niewidzgce?
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W tym miejscu warto przypomnieé wszystkim uczestnikom kilka gtéwnych zasad:
v' nie bierzemy osoby niewidomej za reke, dton;
v podajemy ramie, by mogta nas chwycic¢ lub ktadziemy jej dtori na barku;
v" nie musimy mowié o kazdym stopniu, czy przeszkodzie terenowej — wystarczy, ze zako-
munikujemy, ze zblizamy sie do schoddw;
v uzywamy jasnych komunikatéw kierunkowych: w prawo, w lewo, w przdd, w tyt;

<\

unikamy nieprecyzyjnych okreslen, typu: tam, z tamtej strony, w tamtym kierunku;
v’ staramy sie dostosowaé do naszego towarzysza — ona/ona wie lepiej, jakich informacji
potrzebuje, w razie potrzeby — zapyta nas.

Mapa z pamieci

° CZAS: 20 min. 9 METODA: praca w parach

Pracujemy w parach. Przewodnik prowadzi osobe, ktéra ma zastoniete oczy, wybrang przez siebie
trasy. ldziecie powoli, spokojnie, ale nie informujecie swojego towarzysza, gdzie jestescie.
Na koniec (np. po 5 minutach) wracacie do sali — punktu wyjscia. Osoba, ktéra miata zastoniete oczy
probuje na kartce odtworzy¢ trase, ktérg pokonaliscie, kierunki ruchu, ocenié¢ odlegtos¢, zidenty-
fikowaé¢ miejsca, w ktérych byliscie.

Nastepnie porozmawiajcie:

v" co byto najtrudniejsze w poruszaniu sie z zastonietymi oczami?
jakie inne zmysty niz wzrok byty wykorzystywane do orientacji w przestrzeni?
jak sie czuta osoba, pozbawiona kontaktu wzrokowego ze swiatem?

ASRNIN

dlaczego narysowane na koniec trasy tak bardzo rdéinig sie od rzeczywistych?
Lub: co sprawito, ze osoba mogta dobrze odtworzy¢ droge?

Zgadywanka dotykowa

° CZAS: 10 min. @ METODA: praca w parach

Dobieracie sie w pary. Przewodnik prowadzi osobe niewidoma do jakiegos$ przedmiotu, najlepiej dos¢
nietypowego, trudnego do zidentyfikowania przy manualnym poznawaniu. Osoba z zastonietymi
oczami ma dotykowo poznaé przedmiot, a nastepnie — po powrocie do sali — narysowac go na kartce,
opisa¢, zgadna¢, co to bylo. Na koniec podzielcie sie miedzy sobg wrazeniami. Jezeli macie czas,
wykonajcie ¢wiczenie ponownie — zmieniajac sie w parach. Na zakoriczenie sprébujcie porozmawiaé
jak to doswiadczenie mozecie wykorzysta¢ w swojej pracy, w jaki sposdb pomoze Wam ono
w przygotowaniu wystawy czy oferty pod katem oséb niewidomych i stabowidzgcych.
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